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1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Liga Académica de Ciéncias Criminais — LACCRIM, vinculada as atividades de
extensdao do Centro Universitario Tecnolégico de Teresina — UNICET, torna publica a
abertura das inscricdes para o 12 Processo Seletivo de Membros, destinado ao ingresso

nas atividades da Liga durante os semestres 2026.1 e 2026.2.

1.2 As inscricdes estardo abertas de 30/01/2026 (00hOOmin) a 06/02/2026
(23h59min).

1.3 A organizacdo e execucgao do processo seletivo cabera a Dire¢do da LACCRIM, em
conjunto com o Conselho Orientador, sendo de responsabilidade destes o
planejamento, coordenacdo, avaliacdo e divulgacdo das informacgdes referentes ao

certame.

2. DA LIGA ACADEMICA

2.1 A Liga Académica de Ciéncias Criminais — LACCRIM constitui entidade civil, sem fins
lucrativos, apartidaria, ndo religiosa e de carater interdisciplinar. E desenvolvida por
discentes do curso de Direito do UNICET, possuindo autonomia administrativa, cientifica

e financeira.

2.2 As atividades da LACCRIM possuem carga hordria anual minima de 120 horas,

distribuidas entre:



| — Participacdo em reunides ordinarias;

Il — Atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il — Eventos, palestras, oficinas e producdes académicas;
IV — Projetos aprovados pela Diretoria;

V — Demais acdes previstas no plano anual da Liga.
2.3 O membro deverd comprovar presenca e participacao efetiva.

2.4 O ndo cumprimento da carga horaria podera resultar em desligamento, conforme

previsto neste Edital.

2.5 Os membros terdo direito a certificacdo referente a carga horaria efetivamente

cumprida, mediante:

| — Registro de presenc¢a em reunides e atividades;
Il — entrega de relatérios quando solicitado;

Il — comprovacao de participacdao em eventos;

IV — aprovacgao da Diretoria Executiva.

2.6 Certificados somente serdao emitidos ao final do periodo letivo.

2.7 Certificados falsificados, incompletos ou inconsistentes serdo invalidados.

2.8 A LACCRIM tem como finalidade promover a producdo de conhecimento técnico-
cientifico nas areas do Direito Penal, Criminologia, Politica Criminal e areas correlatas,
incentivando a formacgdo critica, o compromisso social e o respeito aos direitos

fundamentais.
3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O presente edital tem como objetivo selecionar novos membros para integrarem a
LACCRIM pelo periodo de 1 (um) ano, com participacdo em atividades de Ensino,

Pesquisa e Extensao.

3.2 Poderado participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados no
curso de Direito do UNICET, que tenham concluido, no minimo, 1 (um) semestre da

graduacao.

3.3 O processo seletivo contara com duas etapas:



| — 12 Etapa — Eliminatodria: prova objetiva, aplicada por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA)
Il — 22 Etapa — Classificatoria: Entrevista individual com a Diretoria e o Conselho

Orientador.

4. DAS VAGAS E INSCRIGOES

4.1 Para concorrer a vaga de membro (LIGANTE), o candidato devera atender aos

seguintes requisitos:

| — Estar regularmente matriculado no curso de Direito do UNICET;
Il — Estar cursando a partir do 12 periodo;

Il — Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo.

4.2 Serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas para composicdo do corpo discente voluntario

da LACCRIM.

4.3 As inscrigdes ocorrerdo entre 30/01/2026 (00hOOmin) a 06/02/2026 (23h59min),

mediante envio de respostas no Forms: https://forms.gle/SpRY9LpwuulWKmjn9

4.4 Inscrigées incompletas, enviadas fora do prazo ou com documentos ilegiveis serao

desconsideradas.

4.5 Os dados fornecidos serdo utilizados exclusivamente para fins deste processo

seletivo, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).
4.6 N3do poderdo concorrer ao processo seletivo:

| — Estudantes que estejam cumprindo penalidades académicas ou administrativas
perante o UNICET;

Il — estudantes com histdrico de condutas antiéticas ou incompativeis com atividades
académicas;

Il — candidatos que prestarem informacdes falsas ou adulteradas;

IV — candidatos que tenham sido desligados da LACCRIM por justa causa.

5. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DE RESULTADOS

5.1 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério, com valor maximo de 10

(dez) pontos.


https://forms.gle/SpRY9Lpwuu1WKmjn9

5.2 A prova serd composta por questOes objetivas de multipla escolha, abrangendo
conteudos introdutdrios de: | — Direito Penal; Il — Politica Criminal; 1l — Nog¢des basicas

sobre a Liga Académica e atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5.2.1 Conteudo programatico da prova objetiva:

A prova objetiva abrangera os seguintes conteudos:

| — Direito Penal:

a) Conceito e finalidade do Direito Penal;

b) Principios fundamentais do Direito Penal (nogdes gerais).
Il — Politica Criminal:

a) Politicas publicas de seguranca e prevencado ao crime (nogdes basicas).
[Il — Liga Académica e atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao:

a) Finalidade e funcionamento das Ligas Académicas;

b) Ensino, Pesquisa e Extensao no ambito universitario;

c) Estatuto e objetivos da LACCRIM.

5.3 Sera considerado aprovado para a 22 etapa o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 6,0 (seis) na prova.

5.4 Os candidatos aprovados na prova serdao convocados para a entrevista por meio do

e-mail oficial da LACCRIM, com data, horario e local previamente informados.

5.5 A entrevista tera valor maximo de 10 (dez) pontos e considerara:

| — Clareza e objetividade na comunicacdo — 3,0 pontos;
Il — Postura, ética e responsabilidade — 2,5 pontos;
Il — Conhecimento basico sobre Ciéncias Criminais — 2,0 pontos;

IV — Motivacao e disponibilidade para as atividades da LACCRIM — 3,5 pontos.

5.6 A nota final sera calculada pela féormula aritmética simples entre a nota da prova e a nota

da entrevista:
NOTA FINAL = (Nota da Prova + Nota da Entrevista) + 2
5.7 Critérios de desempate

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que apresentar:



| — Maior nota na prova objetiva;
[l — Maior nota na entrevista;
[l — Maior periodo cursado;

IV — Persistindo o empate, decisdao da Diretoria.

5.8 A LACCRIM nado se responsabiliza por informagdes divulgadas por terceiros. Os

resultados nao serdo informados por telefone ou contato pessoal.

5.9 Recursos:

§12 Cabera recurso contra o resultado da 12 etapa (prova) e/ou da 22 etapa
(entrevista), devidamente fundamentado, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas

apos a divulgacao oficial do resultado preliminar.

5.10 O recurso devera ser encaminhado exclusivamente para o e-mail oficial da
LACCRIM (laccrim.unicet@gmail.com), contendo:

| — identificacdo completa do candidato;

Il —indicagao clara da etapa e do item objeto do recurso;

Il — fundamentagdo objetiva e coerente.

5.11 N3o serdo analisados recursos:
| — apresentados fora do prazo estabelecido;
Il — sem fundamentacdo;

Il — que contenham linguagem ofensiva ou desrespeitosa.

5.12 A analise dos recursos sera realizada pela Diretoria Executiva, em conjunto com

o Conselho Orientador, sendo a decisdo irrecorrivel.

5.13 O resultado da analise dos recursos sera divulgado por meio dos canais oficiais

da LACCRIM.

6. ADMISSAO

6.1 A admissdao dos novos membros serd realizada em data definida pela Diretoria e

informada por comunicado oficial.

6.2 Os membros deverao cumprir:



| — Participacdo minima de 75% das reunides ordinarias;
Il — Participagdao em projetos e eventos da Liga;

Il — Cumprimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

7. DESLIGAMENTO

7.1 Serd desligado o membro que:

| — Ndo cumprir a carga minima de participacao;
[l — Faltar injustificadamente a 3 (trés) reunides consecutivas;
lIl — Incorrer em conduta antiética;

IV — Descumprir regras internas da Liga ou deste edital.
V — Descumprimento do cddigo de ética da instituicdao UNICET

8. DISPOSIGCOES FINAIS
8.1 A Diretoria podera publicar normas complementares a este edital, caso necessario.
8.2 A auséncia de preenchimento total das vagas podera gerar novo processo seletivo.

9. DA DESISTENCIA E CHAMADA DE SUPLENTES

9.1 O candidato aprovado que desejar desistir da vaga devera comunicar formalmente
a Diretoria da LACCRIM no prazo maximo de 3 (trés) dias ap6s a divulgacao do resultado
final.

9.2 Havendo desisténcia, a vaga serd preenchida pelo candidato seguinte na ordem

classificatdria, respeitando a lista de supléncia.
10. DA PROTEGAO DE DADOS

10.1 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao utilizados exclusivamente
para a execucao deste processo seletivo, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018

(LGPD), sendo proibida sua divulgacdo ou utilizacdo para qualquer outra finalidade.

TERESINA-PI, 09 de dezembro de 2025.

Bruna Altino Rodrigues Viana
Presidente da Liga Académica de Ciéncias Criminais — LACCRIM



ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data
Lancamento do edital no site 30/01/2026
Periodo de inscri¢Ges 30/01/2026 a 06/02/2026
Data da prova 08/02/2026
Divulgacdo dos aprovados da 12 etapa 10/02/2026
Entrevistas (22 etapa) 11a12/02/2026
Divulgacdo do resultado final 16/02/2026
Admissdo e reunido inaugural 20/02/2026




