
Avaliação
Institucional 2025

Você pediu e a CPA atendeu!

Acesse nosso site:
unicet.edu.br



Realizado Semestralmente

O que é?

  O Sistema Nacional de Avaliação da Educação
Superior-SINAES foi instituído pela Lei No 10.861, de 14 de
abril de 2004.
   A Avaliação Interna ou Autoavaliação do Centro
Universitário Tecnológico de Teresina – UNI-CET, pelos
segmentos institucionais, visa melhoria da qualidade
da educação superior, a orientação da expansão da
sua oferta, o aumentopermanente da sua eficácia
institucional e efetividade acadêmica e social e,
especialmente, a promoção do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais.



Quem faz?

O que é?

Alunos, Professores, Dirigentes, Egressos, Colaboradores e
Comunidade Externa.

Como se faz?

Alunos: acessam o Portal do Aluno com sua matrícula
acadêmica e senha no endereço para responder o
questionário. Colaboradores e Dirigentes recebem um link do
formulário eletrônico para responder o questionário.
Comunidade Externa responde o questionário pelo Google
Forms.

Para que se faz?
Os resultados da Autoavaliação Institucional vão orientar o
planejamento deste Centro Universitário para a melhoria das
condições de funcionamento e da qualidade do ensino e
aprendizagem dos alunos,  além da melhoria no atendimento
à comunidade.



CANAIS DE COMUNICAÇÃO ENTRE A COMUNIDADE
ACADÊMICA E A CPA:

Como é o processo de autoavaliação?

Preparação dos Instrumentos;
Sensibilização;
Coleta de Dados;
Organização e Análise dos Dados;
Elaboração do Relatório;
Divulgação e Devolutiva dos Resultados;
Encaminhamento dos Resultados para a Reitoria como
ferramenta de Gestão.

Questionário Avaliativo;
Ouvidoria;
Caixas de Sugestões;
Demandas diretas; 
Redes Sociais; 
WhatsApp

Para que se faz?

Os resultados da Autoavaliação Institucional vão orientar o
planejamento deste Centro Universitário para a melhoria das
condições de funcionamento e da qualidade do ensino e
aprendizagem dos alunos,  além da melhoria no atendimento
à comunidade.



1.Atualização dos Projetos Pedagógicos dos Cursos,
acompanhamento semestral dos egressos, incentivo para a
participação dos vários segmentos do Centro Universitário e de
egressos no processo de avaliação, e atualização de instrumentos
de controle e avaliação;

2.Ações de captação de alunos para cursos do Centro Universitário;

3.Implantação de novos cursos, estabelecimento de novas parcerias e
convênios com instituições públicas e privadas;

4.Processo de comunicação mais amplo para dar maior visibilidade à
IES;

5.Aperfeiçoamento da Plataforma AVA ofertando mais recursos
didático-tecnológicos;

6.Oferta de programas de Nivelamento e Monitoria;

7.Melhoria da qualidade didático-pedagógico docente ;

8.Revista Científica Eletrônica ReACT: Arte, Ciência e Tecnologia, para
publicação da produção científica de docentes, colaboradores e
alunos;

Abaixo, listamos as
conquistas decorrentes
da autoavaliação
institucional, atendidas
pela Mantenedora e pela
Reitoria.



9.Calendário acadêmico flexível;

10.Renovação do acervo bibliográfico e materiais pedagógicos;

11.Ampliação da Infraestrutura de Tecnologia da Informação e
Comunicação;

12.Revisão das Portarias e Resoluções de regulamentação das
atividades acadêmicas;

13.Revisão dos manuais de alunos e docentes;

14.Programa de bolsas para estudantes;

15.Programa de formação continuada de docentes;

16.Programa de Iniciação Científica;

17.Uso da Plataforma Moodle para formação continuada de
docentes e colaboradores para melhorar as alternativas de
aprendizagem dos alunos;

18.Biblioteca virtual on-line com títulos de temas pedagógicos para
referência à formação continuada de docentes e melhoria da
qualidade do trabalho didático-pedagógico dos professores;

19.Ampliação do acervo bibliográfico com assinatura de Biblioteca
Virtual;

20.Bolsas-desconto e promoções de captação de alunos;



21.Uso de metodologias ativas no processo de ensino - 
aprendizagem;

22.Ampliação dos Laboratórios de Ensino;

23.Laboratório Virtual como ferramenta didático-pedagógica;

24.Curso de Capacitação docente em nível de pós-graduação lato e
stricto sensu;

25.Capacitação de pessoal técnico-administrativo via presencial e
Plataforma Moodle;

26.Capacitação continuada docente (capacitação colaborativa) via
Plataforma Moodle;

27.Ampliação da área de convivência e espaço para descanso;

28.Expansão física da biblioteca, com aumento no número de Salas de
Estudo em Grupo (todas equipadas com TV e lousa de vidro);

29.Sistema de energia Solar fotovoltaica (energia renovável e limpa);

30.Uso de cisternas para captação de águas pluviais (meio ambiente e
sustentabilidade);

31.Melhoria dos recursos que promovem a acessibilidade;

32.Extensão do horário de atendimento das lanchonetes;

33.Contratação e parcerias com Laboratórios Externos para aulas
práticas;



34.UNI-CET Cast com a participação de alunos, professores
 e/ou profissionais;

35.Cursos Livres de Língua Estrangeira (Espanhol, Inglês, Português),
tendo como público-alvo as comunidades interna e externa,
vinculados ao programa de internacionalização;

36.Campanhas vacinais;

37.Visitas Técnicas temáticas;

38.Ligas Acadêmicas;

39.Parcerias com colégios de ensino fundamental e médio em
revisões para ENEM, colação de grau e eventos;

40.Planejamento e organização da oferta do Sistema de Ensino
Presencial Semestral - Juventude em Ação;

41.Planejamento e execução do I Simpósio Internacional de Artes,
Ciências, Tecnologias, Saúde e Sustentabilidade; 

42.Campanhas Temáticas, como: Janeiro Branco, Setembro Amarelo,
Outubro Rosa, Novembro Azul, dentre outros;

43.Preparatório Gratuito para prova da OAB, direcionado a estudantes
e egressos desta Instituição de Ensino Superior (IES), bem como,
para comunidade externa;

44. Aquisição de tomógrafo;



45.Criação do Comitê de Ética e Pesquisa do Centro 
Universitário;

46.Ampliação das vagas para o programa de monitoria, PIBIC, PIVIC,
PIBITI;

47.Novos Convênios Internacionais;

48.Ofertas de vagas para o Prouni e o Fies;

49.Realização do Exame Clínico Objetivo Estruturado (OSCE) para o
curso de Medicina;

50.Atendimento no Centro Comunitário de Saúde Odontológica Irmã
Dulce;

51.Ampliação das especialidades de atendimento no Centro Integrado
de Saúde Irmã Dulce;

52.Parcerias com outras instituições de Projeto Ecológico-
Sustentáveis, como o Projeto SustentAÇÃO;

53.Organização do I Congresso Internacional de Artes, Ciências e
Tecnologia; 

54.Novo ambiente para acomodar o Núcleo de Apoio Pedagógico
(NAP) e a Pró-Reitoria de Graduação, Pesquisa, Extensão e Cursos
Livres (PROPPEC), que incluem: Recepção; Gerência de Pesquisa,
Extensão e Cursos Livres; Gerência do Núcleo de Apoio Pedagógico;
Gerência de Pós-Graduação Lato Sensu e Stricto Sensu, Sala de
Reunião, Sala da Pró-Reitoria;



55.Construção do Rancho UNI-CET, onde funcionará o 
Campus Avançado de Ensino, Pesquisa, Extensão, Lazer e 
Saúde Mental;

56.Implantação do CINE-UNICET, com exibição de filmes no horário de
almoço, promovendo saúde mental, bem-estar e integração dos
alunos;

57.Aquisição de livros físicos, bem como, aumento no número de
títulos da Minha Biblioteca (Biblioteca Virtual);

58.Criação do novo Sistema de Reserva para as Salas de Estudo em
Grupo (desenvolvido pelos discentes e docentes do Curso de
Sistemas para Internet) e implantado em março/2026;

59.Novo Laboratório de Simulação Realística (em fase de
acabamento);

60.Novo espaço destinado à Pró-Reitoria de Ensino de Graduação,
Aprendizado, Cultura, Relações Comunitárias e Responsabilidade
Social;

61.Expansão da Clínica Escola Odontológica do Centro Integrado de
Saúde Irmã Dulce;

62.Novo Laboratório de Análises Clínicas destinado às aulas práticas
dos cursos de saúde;

63.Construção do Espaço Zen para relaxamento e descanso dos
discentes;

64.Ampliação das áreas de lazer e do espaço para eventos culturais;



65.Melhorias na iluminação da Sala dos Professores;

66.Aumento das opções de lanche e/ou refeições;

67.Sala da Vice-Reitoria como espaço institucional;

68.Contratação de Segurança Armada; 

69.Implantação da Farmácia do Centro Integrado de Saúde Irmã Dulce
(CISID);

70.Ampliação do Programa de Saúde Mental, que além do
atendimento psicológico, conta com atendimento através de
Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICS), tendo
como público-alvo a comunidade interna e a comunidade externa;

71.Aumento do número de câmeras de monitoramento nos espaços
internos e externos ao UNI-CET;

72.Assinatura do MedCof (curso preparatório para Residência Médica)
para docentes e discentes (último período do curso de Medicina);

73.Preparatório para o ENAMED (Exame Nacional de Avaliação da
Formação Médica) e ENARE (Exame Nacional de Residência)
gratuito;

74.Oferta de novos Cursos de Nivelamento;

75.I Corrida UNI-CET, com participação da comunidade interna e
externa;



76.Oferta semestral de programas de Nivelamento e Monitoria;

77.Novo Regulamento dos Laboratórios dos Cursos da Área da Saúde;

78.Programação para implantação de novos cursos de graduação,
como: Bacharelado em Educação Física, Bacharelado em
Fonoaudiologia, Bacharelado em Terapia Ocupacional e
Bacharelado em Psicologia;

79.Novo Manual Institucional de Trabalho de Conclusão de Curso
(TCC), elaborado pelas bibliotecárias do UNI-CET; 

80.Inclusão do curso de Medicina no World Directory of Medical
Schools (WDMS), importante diretório mundial que reúne escolas
médicas reconhecidas internacionalmente;

81.Ampliação do Programa de Saúde Mental, que além do
atendimento psicológico, conta com atendimento através de
Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICS), tendo
como público-alvo a comunidade interna e a comunidade externa;

82.Aumento do número de câmeras de monitoramento nos espaços
internos e externos ao UNI-CET;

83.Aumento do número de vagas destinadas ao Programa
Universidade para Todos (Prouni) e ao Financiamento Estudantil
(FIES);

84.Parcerias com colégios de ensino fundamental e médio em revisões
para ENEM, colação de grau e eventos;

85.Abertura de Edital para Intercâmbio;



86.Reforma do Foyer;

87.Visitas e acompanhamento In loco às reformas e/ou construção
de espaços no UNI-CET;

88.Reforma da Fachada do campus;

89.Ampliação e reforma do Refeitório/Ambiente de
Confraternização;

89.Substituição dos bebedouros desta IES;

90.Aquisição de novos terrenos e imóveis para ampliação física
desta Instituição de Ensino Superior (IES), como previsto no
Plano de Expansão do UNI-CET.



1.Programa Empregabilidade (Estágios, empreendedorismo e
egressos);

2.Programa de Internacionalização (Convênios de parcerias com
IES nacionais e estrangeiras visando desenvolvimento
capacitação e pesquisa, além de intercâmbio para docentes,
alunos);

3.Criação e implementação do Centro Integrado de Saúde Irmã
Dulce – CISID, com oferta de serviços de saúde especializados
para a comunidade;

4.Laboratório de Neurociências;

5.Projeto Metodologias Ativas (Sala de Aula Invertida);

6.Biblioteca Virtual;

7.Projeto Nivelamento;

8.Programa Reforço Acadêmico;

Programas e
Projetos

Inovadores



9.Projeto Saúde Mental;

10.Projeto de Extensão Comunitária Semear;

11.Implantação Projeto Bolsas de Estudo para Indígenas e Afro
Descendentes;

12.Projeto Sustentabilidade e Meio Ambiente (Projeto de
Pesquisa fabricação de sabão com óleos vegetais saturados e
coletados junto à comunidade);

13.Projeto Pedagógico na Biblioteca (orientação de trabalhos
acadêmicos e pesquisas de alunos);

14.Projeto cultural da Biblioteca e cronograma de eventos;

15.Projeto Farmácia Viva;

Programas e
Projetos

Inovadores



16.Projeto Inovação Tecnológica (novos e modernos
equipamentos, novos softwares, novo sistema acadêmico,
biblioteca virtual, recursos de apoio a aluno com deficiência);

17.Projeto Orientações Pedagógicas em Técnicas de Estudo;

18.Projeto de Captação de Alunos;

19.Projeto de Prevenção de Evasão Acadêmica;

20.Projeto Tocando Sonhos (Curso de Violão, doação de 10
violões) para comunidade com vulnerabilidade
socioeconômica, do Bairro Satélite;

21.Hospital e Maternidade Santa Fé como campo de estágio para
os Discentes do UNI-CET.

Programas e
Projetos

Inovadores
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